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2020 年教务处党支部工作计划 

教务处党支部将通过“12315 党建工作法”落实上级和

党委对党建工作的要求，实施“三推进四融入”工程，构建

党建工作与业务工作深度融合发展新平台，促进支部党建工

作质量和组织力不断提升。 

一、开展“12315 党建工作法” 

（一）围绕一个核心 

坚持把党的政治建设摆在首位，以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指引，坚持党的基本理论、基本路线、基

本方略，落实新时代党的建设总要求。牢固树立“四个意

识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。做到党员八

条标准。 

（二）发挥两项功能 

一是切实发挥党支部政治功能。聚焦支部的政治属性、

政治使命、政治目标、政治追求。牢牢掌握意识形态工作领

导权，通过“三会一课”、主题党日活动、“互联网+理论教育”

等方式，及时将上级和学院党委文件精神传达到每位党员，

落实到具体工作中。 

二是切实发挥党支部在人才培养的战斗堡垒功能。与教

育系党总支继续开展互学、互观、互检工作，将党建工作与

校企合作、专业建设、师德师风、教学科研、创新创业等工

作紧密结合，瞄准高水平专业建设，切实发挥党组织在人才

培养质量的战斗堡垒作用。 

（三）建好三支队伍 
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一是建好党支部委员队伍。紧紧抓住党支部书记履行支

部书记抓党建工作第一责任人的职责。支部书记及委员把

“一岗双责”落到实处，严格实行支部委员会集体领导与个

人分工负责的原则，使支部委员找准定位、发挥作用。 

二是建好双师结构师资队伍。按照坚守底线与标准，实

施目标与引领的工作设计。通过系部、教研室每月一次的教

师意识形态和师德师风学习活动，教育引导教师争做“四有

好老师”和“四个引路人”，落实《“课程思政”实施方案》。 

三是建好支部党员和所属部门人员队伍。建立党员示范

岗，亮身份、亮承诺。开展以服务效率优、质量优、满意优

为主要内容的争创“三优”标兵示范窗口活动，扎实开展“双

培双带”活动，开展骨干教师、专业带头人、教学名师培育

工作。 

（四）建成“铸魂精技育才”优质服务品牌 

创建教务处党支部“铸魂精技育才”优质服务品牌并贯

彻落实，以“团结奉献、与时俱进、开拓进取、永创一流”

https://www.baidu.com/s?wd=%E9%9B%86%E4%BD%93%E9%A2%86%E5%AF%BC&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
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的精神，创新工作方式、提升部门效能、发挥职能作用。进

一步推动支部党员服务意识提升、支部服务领域不断拓宽，

党员干部服务能力稳步加强。 

（五）提升五项服务水平与质量 

一是服务专业建设水平与质量有提升。落实学院党委

“专业+企业+国内外骨干院校”的建设模式，建设国家、自

治区和学院“三级高水平”专业建设体系。 

二是服务师资队伍建设水平与质量有提升。建设师德高

尚、业务精湛、结构合理、充满活力的师资队伍目标明确，

措施有效。“五级”教师成长培养机制不断完善。 

三是服务科研团队建设水平与质量有提升。引导教师围

绕科研团队研究方向开展项目研究，不断提升科研成果质量，

主动为学院教育教学改革和区域社会经济发展服务。 

四是服务信息化建设水平与质量有提升。实施“互联网

+职业教育”工程。在护理、室内艺术设计、现代纺织专业试

点建设智慧教室，应用 VA/AR情景模拟、虚拟现实教学实训

环境等教学条件。 

五是服务招生就业及创新创业水平与质量有提升。实现

高职招生 2400 人，报到率 85%以上。加强创客空间的软硬

件建设，发挥创客空间“双创”引领作用，完成大学生创业

实体入驻团队 6个以上。 

二、开展星级党组织创建工作 

牢固树立“抓好党建是本职、不抓党建是失职、抓不好

党建是不称职”的意识，高度重视党建工作，把党建工作纳
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入一把手工程，切实加强领导。做到党建工作与业务工作一

起部署，一起落实，定期召开支委会、党员大会和组织生活

会，研究解决党建工作中的重大问题。认真分析支部党建工

作的现状，结合实际，对标创建五星级服务型党组织的工作

目标和任务，做到工作扎实，有创新、有特色、有实效，形

成具有较强凝聚力和战斗力的党支部运行状态。 


